NOUS JOINDRE

Rédaction. - Place Porta, 20100 Sartene.

sartene@corsematin.com.

Corse-Matin Publicité (agence d'Ajaccio). - E-mail : annonces
légales : legales-ajaccio@corsematin.com ; nécrologie :
carnet-ajaccio@corsematin.com ; publicité : pub-ajaccio@

corsematin.com.

Tél. 04 95 5174 30 - 04 95 5174 37.
Abonnements. - Service clients (journal en ligne et journal

papier)
Tél: 04 9532 8514

ou 04 9532 85 08 ou 04 95 32 85 01 (du lundi au vendredi de

8 heures a 17 heures) ;

ou e-mail : service.clients@corsematinfr.

URGENCES

Médecin de garde en Corse. - 116 117.

Hopital local. - Lieu-dit Casciabello. - Tél. 04 95 77 95 Q0.
Cross Med Urgence secours en mer.- Tél. 196.

Engie (GDF). - Tél. 09 69 32 25 20.

Dépannage gaz. - 0 800 47 33 33.

PORT

Liaisons maritimes :

Propriano-Marseille, trois fois par semaine, samedi, mardi, jeudi.

LIAISON BUS

Départ de Sarténe-Ajaccio: 8 h 20 et 16 h 20 ;
Sartene-Porto-Vecchio-Bonifacio : 10 h 15 et 17 h 45.
Départ de Propriano-Ajaccio : 8 h 30 et 16 h 30 ;
Propriano-Porto-Vecchio-Bonifacio : 10 h 05 et 17 h 35.

MAISON FRANCE SERVICES

A Sarténe : lundi et jeudi et le mercredi aprés-midi, a la cité admi-

nistrative.

A Propriano : mardi et vendredi et le mercredi matin, port de

plaisance.
Tél.: 04 95 53 46 16.

Mail : propriano-sartene @france-services.gouvifr

SARTE

Journée portes
ouvertes

pour la classe
préparatoire

aux écoles
supérieures d'Arts

Mercredi 16 février

a 14 heures, ce sera
journée portes ouvertes
au lycée Clemenceau de
Sarténe. C'est 'occasion
de découvrir la classe
préparatoire aux écoles
supérieures d’arts de
Sarténe. Plus d'informa-
tions au 04 95 77 06 03 ou
par mail a ce.6200043c@
ac-corse.fr

Conciliateur

judiciaire

Pour saisir le conciliateur
de justice, vous pouvez soit :
-Téléphoner au secrétariat
de la maison de la justice et
du droit de Porto-Vecchio au

0495702178.

-Adresser une demande écrite
a Monsieur le Conciliateur de
justice a 'adresse suivante :
maison de la justice et du
droit de Porto-Vecchio, rue
Pasteur (20137) Porto-Vecchio
ou au tribunal judiciaire
d’Ajaccio, Palais du Finosello,
avenue Maréchal Lyautey
(20700) Ajaccio CEDEX.

-Adresser un courrier élec-
tronique a l'adresse suivante :
aj.paolacci@gmail.com

Logement social

La commune de Sarténe ac-
cueille les Sartenais désireux
de solliciter un logement
social afin de les accompa-
gner dans leurs démarches.
Aux c6tés de la Cullettivita
di Corsica et des bailleurs
sociaux, la commune est

un acteur de proximité au
service de la population. Tél. :
04 9577 74 03 Mail : social@
sartene.corsica.

Ateliers zéro
déchet

Dans la continuité de sa

mobilisation en faveur de

la réduction des déchets

et de 'économie circu-

laire, le SYVADEC lance,
a partir du 17 février, ses
ateliers zéro déchet, gratuits
et ouverts a tous. Pratiques et
conviviaug, ils sont organisés
avec le concours d’associa-
tions et de bénévoles autour
de trois grands themes :
fabriquer, customiser et répa-
rer. Tous les mois, plusieurs
rendez-vous sont proposés un
peu partout en Corse.

Les inscriptions se font sur
syvadec.fr : https://www.
syvadec.fr/je-minscris-a-un-
atelier-zero-dechets/

Restos du coeur

Les restos du cceur de Pro-
priano recherchent des béné-
voles pour la saison d’hiver.
Sivous étes intéressés merci
de contacter Lucie Mathias au
06 81 26 37 12.

Pour les personnes souhaitant
bénéficier d’'une aide nous
rappelons que les inscriptions
ont lieu les mardis et jeudis
de9h30al1h30etdel4a
16 heures au centre du parc
des sports de Propriano

sARTE

corse matin

OGHJE IN CORSICA

Les éleves de 3¢découvrent

differents metiers de l'artisanat

eur réve : devenir influen-
Lceurs ou footballeurs pros.

Et puis il y a la réalité pro-
fessionnelle, et la nécessité pour
les jeunes de faire des choix des
le college. Avec en effet, a 15 ans,
la possibilité de se former a un
métier.

LOPCO des entreprises de
proximité en Corse, partenaire de
I'Education nationale, a organisé
la « Promotion des métiers » au
college de Sarténe.

Parce que les professionnels
sont les meilleurs porte-parole
pour promouvoir leur métier
aupres des jeunes en recherche
d’une orientation, quatre ambas-
sadeurs ont décrit leur profes-
sion, leur histoire et leur parcours
(boucherie, boulangerie, coiffure
et pharmacie).

L'OPCO, un opérateur de com-
pétences pour les entreprises de
proximité trouve la 'occasion de
présenter des métiers attractifs
en fort besoin de recrutement is-
sus de branches professionnelles
relevant de son champ d’appar-
tenance, notamment celles de
l'artisanat.

Au college de Sartene, le provi-
seur Alexandre Sidin-Benedetti et
son équipe ont accueilli 'OPCO
des entreprises de proximité
qui entame sa premiere étape
de promotion des métiers et de
l'alternance dans les colleges en

s 3

f —

24 jeunes, éleves de 3¢ et du CAP équipier pol

de fagon trés concrete.

Corse, avec pour objectif de faire
connaitre aux jeunes les atouts de
métiers dynamiques et qui offrent
de belles perspectives d’'emploi.

« Lobjectif est de présenter les
professions qui recrutent, pour
inciter les collégiens a se projeter
dans des métiers de proximité »,
explique Catherine Vivarelli, dé-
léguée régionale de 'OPCO. « On
espere bien en motiver quelques-
uns », glisse-t-elle.

Vis ma vie d'artisan

Boucher a Sainte-Lucie-de-Tal-
lano, boulangére a Propriano,

Marie-Laure Giacomoni a parlé de la profession de coiffeuse.

coiffeuse a Sartene ou pharma-
cienne a Ajaccio, ils ont parlé
avec passion de leur métier et des
différentes voies pour l'exercer.
« Les clients ont toujours la recon-
naissance du travail artisanal »,
souligne Aurélie Mazoyon, de la
boulangerie « Au blé gourmand »
a Propriano.

Les jeunes s'expriment, posent
des questions, veulent savoir
comme s'organise l'activité jour-
naliere. Au boucher Séraphin
Mondoloni basé en Alta Rocca,
ils demandent plus précisément
comment il sapprovisionne,
quel type de produits est mis a
la vente. Certains l'interrogent
son parcours, les différentes for-
mations, comme Christophe, un
éleve de 3° qui veut poursuivre
avec un CAP boucher l'an pro-
chain. « Aujourd’hui en France il
manque 1 000 bouchers », indique
Séraphin Mondoloni.

La 3¢ est une année charniére.
Les éleves décident s'ils integrent
une seconde générale, ou la voie
professionnelle (lycée profes-
sionnel ou alternance). Au Cle-
menceau, 25 % des éleves de 3¢
en moyenne choisissent la voie
professionnelle.

« Lorientation professionnelle,
par Uintermédiaire d’un lycée pro-
fessionnel ou d’'un CFAn'a pas tou-

yvalent de commerce ont découvert des métiers
PHOTOS A-FlI

Jjours bonne presse sur le territoire
d’'une manieére générale. Ce type
daction organisée aujourd’hui
permet de déconstruire les repré-
sentations », faisait remarquer
Alexandre Sidin-Benedetti.

Aller a la rencontre
des jeunes

« Il faut faire ce que vous aimez
dans la vie, cest trés important »,
souligne Sandrine Leandri phar-
macienne dans le quartier du
Finosello. Elle aussi exerce un
métier de proximité. « Jai trouvé
cette opération trés sympathique.
C'est l'occasion de connaitre leurs
visions de certaines professions.
Les collégiens ne disposent pas
toujours des outils pour choisir
leurs orientations. Dans le do-
maine de la santé, ils n'ont pas suf-
fisamment connaissance de l'en-
semble les métiers qu'il est possible
d'exercer. Méme si aujourd’hui il y
a trés peu de métiers de la santé
accessibles apres la 3° hormis dans
le secteur de la vente ».

Avant tout pour ces jeunes ne
pas oubliez de dédramatiser : il
sera toujours temps de se réo-
rienter et ce n'est pas parce qu'on
choisit une voie qu’on exercera le
méme métier toute sa vie.

ANGE-FRANCOIS ISTRIA

Premier pas dans le monde du travail

Mieux percevoir le monde du
travail, participer au quotidien de
professionnels et profiter d'une
expérience concrete.

Un stage de cinq jours en en-
treprise est obligatoire pour les
éleves de 3°.

« Au collége de Sarténe, le stage
a lieu la semaine précédent les
vacances de Noél. Généralement,
les jeunes démarchent en amont
les entreprises qu'ils souhaitent
intégrer. Les enseignants et le pro-
fesseur principal peuvent parfois
faire le lien entre ces entreprises et
les collégiens si besoin », indique
le proviseur Alexandre Sidin-Be-
nedetti.

Ce stage en entreprise s'inscrit
dans le cadre du parcours Avenir
(centré sur les actions d’orienta-
tion de la 6° ala 3¢) pour améliorer
l'insertion des jeunes et mieux les
préparer au monde profession-
nel.

Ils sont immergés dans 1'uni-
vers professionnel pendant cinq
jours et rédigent ensuite un rap-
port de stage qui peut faire partie
des sujets de l'oral du brevet.

« Les 3¢ peuvent faire leur stage
en officine (N.D.L.R. la ot le phar-
macien vend, entrepose et pré-

Au Clemenceau, les 3¢ réalisent leur stage de cinq jours en entreprise au mois de décembre. Cer-

tains choisissent de I'effectuer chez un artisan.

pare les médicaments). Ainsi, ils
découvrent les différentes facettes
du métier. La pharmacie, ce nest
pas que des gens derriére un comp-
toir », soutient Sandrine Leandri,
pharmacienne a Ajaccio.

Erasmus avant I'heure

Si la plupart des éleves effec-
tuent leur stage dans la microré-
gion ou ils vivent, celui-ci peut
éventuellement étre accompli a
I'étranger. Loccasion d'étre im-

mergé dans un environnement
tres différent des le college. En
2021, le proviseur a autorisé pour
la premiere fois deux éleves de
l'établissement a faire leur stage a
I'étranger. Destination le Portugal.

« Tout est possible. Ni restric-
tion, ni contrainte imposée. Les
collégiens peuvent intégrer n'im-
porte quelle entreprise dans tous
les domaines dactivité dans la
mesure ou celles-ci veulent bien les
accueillir. En pleine réflexion sur
la voie professionnelle qu’ils vont
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étre amenés a choisir, ces stages
restent des moments privilégiés
pour vérifier que tel métier cor-
respond bien a la représentation
qu'ils s'en font ».

Une convention organise le
travail de mineurs de moins de
15 ans. A la fois sur le nombre
d’heure et sur ce qu'ils ont le
droit de faire. Selon le maitre de
stage et le contexte, leur partici-
pation a l'activité de l'entreprise
peut varier.
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