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Livret  individuel
de  suivi  de
stage  en  entreprise
 






Rapport de stage.

Le stagiaire :

Nom : 

Prénom : 

Date de naissance : 

Âge au moment du stage : 

Classe : 


L’entreprise :

	L’entreprise d’accueil
(cachet et adresse)






	Le responsable du stage dans l’entreprise :

NOM : 
Prénom : 

Tél : 



	Le professeur-tuteur du stage :

NOM : ……………………………………………………

Prénom : ………………………………………………..

	Etablissement scolaire :
COLLEGE FESCH
Bd P.ROSSINI - BP 311
20176 AJACCIO CEDEX 1
Tél : 04.95.51.60.80  /  Fax: 04.95.51.60.98
e-mail : ce.6200010s@ac-corse.fr

	
Date du stage :                 du 25 au 29 novembre 2019



Vous êtes les meilleurs ambassadeurs du collège pour nouer de fructueuses relations avec les entreprises qui ont accepté de vous accueillir.

Quelques conseils au stagiaire pour la durée du stage en entreprise :

1. Connaître les horaires et les respecter.
· Choisir une tenue correcte et, surtout, adaptée.
· S’intéresser, être ouvert, poser des questions.
· Se munir d’un cahier pour observer et noter les renseignements au fur et à mesure.
· Faire une synthèse de la journée chaque soir.

A la fin du stage :

L’entreprise et les personnes qui vous prennent en charge, vous consacrent du temps. Vous vous devez de les remercier.

BON STAGE
 Présentation de l’entreprise :A. Photographies, publicités ou logo de l’entreprise : (à coller ici)












       










	B. Coordonnées :

Nom : 

Siège social / Adresse : 

Téléphone :                                      Fax : 

E-mail : 

       
C. Activité de l’entreprise :

Organisme (public, privé, associatif) : 


Date de création : 


Nom du propriétaire de l’entreprise et/ou du gérant : 




Activité principale (biens, services) : 



Secteur d’activité (agricole, artisanal, industriel, commercial, de services …) : 



Biens, produits et/ou services proposés :



Clientèle (particuliers, entreprises) :
D. Le Personnel de l’entreprise :
	
L’organisation de l’entreprise :
Faire un organigramme de façon à faire apparaître la hiérarchie (c’est-à-dire en partant du chef d’entreprise, arriver à l’employé)































Nombre de salariés hommes :  

 Nombre de salariés femmes : 

Quels sont les principaux métiers ?


Quelles sont les conditions de travail ?




Quels sont les horaires de travail ? 


Quels sont les horaires de travail (heures/semaines, RTT, jours de congés, fermeture annuelle) ?


Les dates des vacances sont-elles fixes ? Nombre de jours pouvant être pris ?


Faites un plan des locaux de l’entreprise et ajoutez-y quelques photos. 




E. Environnement de l’entreprise :

Quel est le matériel dont dispose l’entreprise ? 
(outils, ordinateur, véhicules, etc.) 

Avec quel(s) logiciel(s) fonctionne l'entreprise ? Les aviez-vous déjà utilisés ?

L’entreprise travaille-t-elle seule ou a-t-elle des partenaires ?


Ces partenaires sont-ils des clients ou des fournisseurs ?


Donner le nom de ces partenaires ? 
(exemples de partenaires de l’administration/l’entreprise visitée)


L’entreprise est-elle soucieuse de l’environnement ? Pourquoi ?



Quels sont les moyens mis en place pour protéger l’environnement ?



F. La sécurité dans l’entreprise

Des consignes de sécurité étaient-elles affichées visiblement ?

En aviez-vous pris connaissance en arrivant sur le lieu de stage ? 

Quelles consignes de sécurité en cas d'incendie (évacuation, défense contre le feu) vous a-t-on demandé de respecter ? 








 Mon stage en entreprise :

1. Pourquoi avoir choisi ce domaine d’activité pour le stage ?




A. Pourquoi avoir choisi cette entreprise (ou administration) ?





B. organisation du stage :

Maître de stage :   NOM-Prénom : 

                              Fonction : 

Les taches effectuées pendant le stage :

	Jour du stage
Horaires
	
Activités observées
	Eventuellement
Activités non-professionnelles effectuées

	
Lundi 25/11
matin
De …..à ……

	

	………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………..……………………………

	
Lundi 25/11
Après-midi
De ….à……
	

	………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………..……………………………

	
Mardi 26/11
Matin
De…..à…..

	
	………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………..……………………………

	
Mardi 26/11
Après-midi
De ………à………

	
	………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………..……………………………

	
Mercredi 27/11
Matin
De…….à……
	

	………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………..……………………………

	
Mercredi 27/11
Après-midi
De ………à…..

	

	………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………..……………………………

	
Jeudi 28/11
Matin
De…...à…..

	

	………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………..……………………………

	
Jeudi 28/11
Après-midi
De……à……

	
	………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………..……………………………

	
Vendredi 29/11
Matin
De…..à…..
	
	………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………..……………………………

	
Vendredi 29/11
Après-midi
De……à….
	
	………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………..……………………………

	
	
	



C. Choix et description d’une activité lors de votre stage
(qui, où, quand, avec quels moyens a été réalisée l’activité choisie ?)





 Bilan personnel de l’élève :

J’ai été :  

	Entièrement satisfait par cette période d’observation en entreprise	Assez satisfait
Moyennement satisfait
Pas du tout satisfait

Pourquoi ?




J’ai rencontré les difficultés suivantes : (plusieurs réponses possibles)
	Aucune difficulté 
	Adaptation, communication
Respect des horaires et de l’organisation du travail
Compréhension et exécution des tâches demandées
Acceptation des critiques
Travail en équipe
Autre chose :


Aimeriez-vous travailler dans cette entreprise ? Pourquoi ?



Le choix du stage est-il lié à un projet personnel ?



Si oui, ce stage a-t-il confirmé ce choix ?



Sinon, quel autre choix envisagez-vous ?






Pendant mon stage :

	J’ai découvert :



	J’ai été surpris par :



	J’ai apprécié :




	Je n’ai pas apprécié :




Cette expérience a-t-elle contribué à déterminer mon projet professionnel ?
Si oui, dans quelle mesure ?




Quel est le nom ou la profession choisi(e) ? Pourquoi ?




En quoi consiste ce métier ou cette profession ?
(Quel travail y fait t-on habituellement ? Quel résultat cherche-t-on à obtenir et comment y parvient-on ? Faut-il prendre des initiatives, si oui, lesquelles ?)











L’exercice de  ce métier est-il soumis à des contre-indications médicales ?
(Lieu de travail / atmosphère : calme ou bruit, chaleur ou froid, travail à l’intérieur ou en plein air, en ville, en zone industrielle ou à la campagne…)
Ce travail nécessite-t-il l’utilisation de machines, ce travail comporte-t-il des risques (lesquels avez-vous identifiés) ?









Comment accède-t-on à ce métier ou cette profession ? Faut-il une formation ou des qualités spécifiques ?







Quelles différences avez-vous remarquées entre le collège et le monde du travail ?
Annexes

(Photo, documents divers …)
Fiche évaluation des parents
                               Questions aux parents

Le stage d’observation professionnelle de 3ème a permis à votre enfant d’avoir une approche spécifique du monde du travail,

Cela vous semble-t-il ?       Indispensable   /    Utile    /    Inutile

L’avez-vous laissé seul faire sa recherche de stage ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

Avez-vous discuté avec votre enfant de son stage ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

Pensez-vous que votre enfant a tiré profit de son séjour en entreprise ?
Si oui, sur quel plan ?  

Des connaissances (économique, gestion, technique)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..
De son expérience personnelle (aspects humain, social, psychologique)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

Pensez-vous que ce stage puisse aider votre enfant à comprendre l’intérêt des études pour obtenir une qualification ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

Avez-vous des suggestions à formuler susceptibles d’améliorer les prochains stages ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

Autorisez-vous les professeurs à exploiter les rapports de vos enfants à des buts pédagogiques au sein de l’établissement ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

Merci de votre participation

Date :                                                      Signature :
Pour information : critères d’évaluation retenus pour le stage

COLLEGE FESCH - STAGE EN ENTREPRISE
                                EVALUATION DU RAPPORT DE STAGE – COMPETENCES DU SOCLE COMMUN

Date limite de retour du dossier :   
             
 Classe : 3ème ……..                          Nom-Prénom de l’élève :…………………………….…………….                             
 Professeur principal :                       Nom-Prénom : ……………………………………………………………
 Tuteur :                                               Nom-Prénom : …………………………………………………..………
 Dossier remis le : ………………………………                                                     ..

	La maîtrise de la langue française
	Items du livret personnel de compétences
	Indicateurs

	Écrire
	Écrire lisiblement un texte en respectant l’orthographe et la grammaire.
	L’élève a rédigé en faisant des phrases complètes (majuscule,
sujet, verbe, complément,…) et correctes (orthographe, grammaire,…).

	
	Rédiger un texte bref, cohérent et ponctué, en réponse à une question ou à partir de consignes données.
	

	La maîtrise des techniques usuelles de l’information et de la communication
	
	
	

	S’approprier un environnement informatique de travail
	Utiliser les logiciels et les services à disposition.
	Le rapport a été rédigé à l’ordinateur à partir du modèle mis à disposition sur Pronote.

	Créer, produire, traiter, exploiter des données
	Saisir et mettre en page un texte.
	Les feuilles sont paginées, la mise en page est soignée, le texte est aéré, les photos (accompagnées d’une légende et de leurs sources) sont en cohérence avec le texte.

	
	Organiser la composition du document, prévoir sa présentation en fonction de sa destination.
	

	Les compétences sociales et civiques
	
	
	

	Avoir un comportement responsable
	Respecter les règles de la vie collective.
	RAPPORT TUTEUR
L’élève s’est montré respectueux sur son lieu de stage (ponctualité, respect, politesse, présentation, tenue, attitude, …).

	
	Comprendre l’importance du respect mutuel et accepter toutes les différences.
	

	L’autonomie et l’initiative
	
	
	

	Être acteur de son parcours de formation et d’orientation
	Se familiariser avec l’environnement économique, les entreprises, les métiers de secteurs et de niveaux de qualification variés.
	L’élève présente l’entreprise (secteurs d’activité, présentation des métiers, organigramme, …) : pages 4, 5, 8.

	
	Connaître les parcours de formation correspondant au métier concerné et les possibilités de s’y intégrer.
	L’élève présente un métier (parcours, formations, filières,…) : page 12

	
	Savoir s’autoévaluer et être capable de décrire ses intérêts, ses compétences et ses acquis.
	L’élève donne ses impressions personnelles (+ et -) en utilisant le « je » et argumente : page 12, 13.

	Être capable de mobiliser ses ressources intellectuelles et physiques dans diverses situations
	Être autonome dans son travail : savoir l’organiser, le planifier, l’anticiper, rechercher et sélectionner des informations utiles.
	PROFESSEUR PRINCIPAL
L’élève rend un dossier complet et à temps.

	Faire preuve d’initiative
	S’engager dans un projet individuel.
	RAPPORT TUTEUR
L’élève s’est impliqué et s’est montré motivé.
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