FICHE  DE  PREPARATION  D’UNE  SEANCE

	Projet :



	Titre de la séance : 

	Niveau de classe : 


	Date : 

	Place de la séance dans la séquence :

	DOMAINE(S) D’APPRENTISSAGE / DOMAINE(S) DISCIPLINAIRE(S) :


	Compétence(s) visée(s) :



	Objectif(s) ciblé(s) :


	Bilan de la séance : (Prolongements / remédiation)



	Déroulement / Consignes :


	matériel
	Organisation
Collect.indiv.atelier..
	Moyens
Oral.ecrit…
	temps

	Mise en situation :
Phase d’exploration :
Etape1
Etape 2
…

Phase de synthèse :
· Faire rappeler le sens de l’activité :
· Faire rappeler l’essentiel à retenir :


	
	
	
	


NOTICE D’EMPLOI

 POUR ELABORER UNE FICHE DE PREPARATION
	Projet :  

Titre du projet de classe. Il est libellé par un verbe d’action.
Le projet de classe est un moyen d’apprendre en motivant les élèves. Il est construit à partir du projet d’école, et sur les bases des évaluations de l’apprentissage des élèves.



	Titre de la séance : Nom donné à la séance.



	Niveau de classe : C’est l’indication du niveau de classe (de la Petite Section au CM2).


	Date : Date de la séance.



	Place de la séance dans la séquence : 

Etape dans la séquence d’apprentissage :

Evaluation diagnostique ( découverte ( structuration ( renforcement (Evaluation formative ( réinvestissement ( Evaluation sommative.



	DOMAINES D’APPRENTISSAGE : (école maternelle)
réf.:« Les programmes du cycle 1 » (2015)
DOMAINES DISCIPLINAIRES: (école élémentaire)
réf.:« Les programmes » (2018) et ressources sur Eduscol


	Compétence visée :

Savoirs et méthodes spécifiques liés à chaque domaine d’enseignement.

réf.:« Les programmes » (2018 pour l’élémentaire ou 2015 pour la maternelle), documents d’accompagnement Eduscol (http://eduscol.education.fr/pid33035/contenus-et-pratiques-d-enseignement.html)


	Objectif ciblé :

Etape dans le processus d’acquisition de la compétence de cycle visée. Il est observable et lié au résultat attendu de la séance d’apprentissage. 

N.B : Dans le cas d’une activité différenciée ou d’un cours à plusieurs niveaux, il faut concevoir le nombre d’objectifs nécessaires.



	Déroulement / Consigne :

· Le déroulement de la séance est organisé en une succession de phases pouvant être :
1. Phase de mise en situation : 
Cette phase, assez courte, présente la situation en lui donnant tout son sens d’apprentissage.

2. Phase d’exploration

Cette phase doit être conçue de manière à ce que les enfants, par le biais de l’observation et de la manipulation, explorent la situation proposée, en recherchant collectivement des éléments de réponse pour mettre en place des procédures de travail. Ils doivent être les acteurs de l’apprentissage. 

3. Phase d’appropriation

Au cours de cette phase, les élèves s’approprient individuellement la ou les notion(s) mises en évidence lors de la phase d’exploration.

4. Phase de synthèse (bilan) :

Durant cette phase, les élèves s’expriment sur leur production, en présentant leurs procédures de travail. Cette phase, capitale, doit permettre aux élèves d’énoncer ce qu’ils ont appris et l’essentiel qu’ils doivent retenir de la séance, tant au niveau des savoirs que des savoirs faire. (lien direct avec l’objectif ciblé).

· La consigne est la phrase prononcée par l’enseignant pour expliquer aux enfants la tâche à accomplir. La consigne doit être claire, dans une syntaxe simple, précise; 

     le vocabulaire employé doit être adapté à l’âge des enfants.


	Matériel :    ( Le matériel nécessaire à la séance doit être prévu par l’enseignant : documentations et  supports d’activité / outils…



	Organisation :    ( L’organisation du groupe classe peut être individuelle, collective ou par petits groupes.

	Moyens :   ( Ce sont les différentes façons qu’ont les enfants de réaliser leurs productions, soit par écrit, soit oralement, soit en manipulant.



	Temps :   ( Il est important de prévoir le temps de chaque phase du déroulement ; ceci afin d’équilibrer les diverses organisations et moyens mis en œuvre dans la séance.



	Bilan de la séance :

Le bilan est le dynamisme nécessaire à la cohérence de la progression des compétences.

C’est aussi un outil de formation personnel et le moyen d’évaluer son évolution pédagogique. Le bilan efficace est celui qui permet d’utiliser les constats pour dépasser son action pédagogique. Il doit se porter sur les points suivants :

· L’objectif de la séance : valeur de l’objectif : est-il atteint ou non ? pourquoi ? ( d’où remédiation ou prolongement.

· L’organisation et le travail des enfants : comportements observés des enfants, tâche réalisée, diversité des supports.

· Le déroulement de la séance : la chronologie des phases / l’alternance des moyens / diversité des démarches / projet des enfants / projet de l’enseignant.

· La consigne : valeur de la consigne, est-elle intégrée ou non ? d’où remédiation.

· Le matériel : justesse du matériel avec le niveau des enfants et la tache exigée.
· Le temps : respect du temps ( oui / non d’où remédiation.



	Prolongement : C’est la conséquence du bilan, et donc, la ou les activités qui en découlent.



