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LES ATELIERS GORDON

Pour développer des relations harmonieuses en famille

Dans un cadre convivial et chaleureux, prenez le temps d’améliorer la fagon dont
vous communiquez avec vos enfants. Vous allez expérimenter des outils concrets
qui vous apporteront au quotidien plus de confort et d’efficacite.

INITIEZ VOUS A 4 OUTILS CONCRETS

! L’écoute active

Quand notre enfant a un probléme, comment [|'aider
vraiment ? Comment I’accompagner pour qu’il développe
estime de soi et autonomie ? Notre écoute active permet a
I’enfant de mieux comprendre ce qu'il vit et ce qu’il ressent...
Alors les solutions surgissent d’elles-mémes.

I L’affirmation de soi

Quand notre enfant fait ou dit quelque chose qui ne nous plait pas,
comment lui poser des limites ? Comment trouver la voie entre mal
dire et ne pas dire ? Le message “je” permet d’affirmer nos

besoins et en responsabilisant I’enfant, lui donne envie de
collaborer.
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| La résolution de conflit

Quand nous n'acceptons pas le comportement de notre
enfant et qu'il ne veut rien entendre, comment résoudre
le conflit sans que personne ne souffre ? Cet outil permet
d'impliquer chacun et de trouver une solution qui réponde a
la fois aux besoins de I’enfant et aux votres.
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| La médiation \
Quand nos enfants se disputent, faut-il intervenir ? Comment intervenir sans prendre
parti ? Que faire pour les aider a devenir chague jour plus autonomes et leur permettre

de résoudre seuls leurs petits différends et leurs conflits.
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