Le projet Panimali,
mini-entreprise de l'annee

lles sont une dizaine de
Eieunes filles de la classe 3¢

AG du college du Taravo*,
a Sainte Marie Siché, lauréates
du 7° championnat régional des
mini-entreprises, organisé par
l'association Entreprendre pour
apprendre Corsica. Décerné hier
au palais des congrées d'Ajaccio,
par le rectorat de I'Académie de
Corse, le concours sest déroulé
cette année dans les conditions
trés particulieres du confinement,
dans le cadre de la continuité pé-
dagogique. Le jury a visionné les
projets vidéo transmis par les
quelque 150 jeunes qui, cette an-
née, ont participé au concours.

C'est avec leur projet baptisé
« Panimali » une société spé-
cialisée dans la production de
compléments alimentaires pour
cochons a base de pain recyclé
collecté dans les boulangeries et
les cantines, que les collégiennes
du Taravo ont décroché le pre-
mier prix.

« Jai réfléchi, j'hésitais a pro-
poser mon idée parce qu’il pou-
vait y avoir des préjugés sur l'ac-
tivité, raconte Dea Maria Giorgi,
I'une des membres de I'équipe.
Finalement, cela a plu a tout le
monde. » Le groupe reléve d'ail-
leurs l'ancrage dans le rural et la
volonté de perpétuer les valeurs
ancestrales dans cette récupéra-
tion du pain pour les animaux.

Comme dans toute entre-
prise, les éleves se sont réparti
les taches en désignant notam-
ment deux directrices associées,
une directrice de marketing,
une technicienne, une directrice
administrative, une administra-
tive. Dans le meilleur des esprits
car « avant tout, nous sommes des
amies », remarque Dea Maria.

Parrainée par Gérard Marcel-
li, directeur des ressources hu-
maines de Leroy-Merlin, I'équipe
se retrouve une ou deux heures
par semaine pour travailler son
projet dans le cadre de I'option
mini-entreprise ouverte aux vo-
lontaires de troisieme. « Nous
établissons un planning au début
de la séance puis nous distribuons
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L'équipe de 3° AG du collége Sainte

ciation Entreprendre pour apprendre.

le travail. Elles ont tout a gérer et
sont sollicitées. C'est assez compli-
qué. Mais cela ma plu », explique
une codirectrice du projet.

Léquipe a préparé son projet
avec Laurane Bassoul, Frédérique
Antonelli et Anne Kuss, respecti-
vement enseignantes de francais,
de mathématiques et documen-
taliste de I'établissement. Yannick
Decombes, la principale du col-
lege, les a suivies attentivement
tout au long de la réalisation de
leur projet. '

Acquisition
de compétences

De semaine en semaine, les
jeunes progressent, mettent en
ceuvre une diversité de compé-
tences. Elles apprennent « & sen-
gager dans un projet d'équipe, &
gérer des personnalités différentes,
a faire preuve d’humilité », sou-
ligne la principale.

Lautonomie, la responsabi-
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lité, la créativité, la rigueur, la
confiance en soi sont autant de
qualités mises en ceuvre sans ou-
blier « l'expression orale, le point le
plus fort » selon le chef d'établis-
sement qui ajoute : « Jai vraiment
vu l'évolution. »

Directrice de l'association En-
treprendre pour apprendre - qui
propose ce parcours dans les
établissements scolaires, dans
les centres d’insertion et dans les
centres d'apprentissage, s'agdres-
sant a des jeunes de 9 a 25 ans -,
Vanessa Santoni souligne, quant
a elle, 'apport important de la
découverte active du monde du
travail : « Par exemple, savoir ce
qu'est une chambre de commerce,
s'initier au fonctionnement d'une
entreprise n'est pas donné a tous »,
dit-elle en félicitant les collé-
giennes.

Elles-mémes analysent luci-
dement leurs progrés, méme si
toutes n'envisagent pas forcé-
ment une orientation tournée
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Maria Siché, lauréate du prix « mini-entreprise », de |'asso-
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vers l'entreprise. Et égrénent ce
que ce travail leur a apporté : « On
se rend compte qu’il n’y a rien
d'impossible, on a fait un beau
parcours » ;« On a pris beaucoup
dassurance », « Jarrive mieux a
m'exprimer » ; « Faire un projet
ma rendu plus forte, grace aux
aultres, jai avancé. »

« Je suis vraiment tres, tres fiére,
cest un excellent travail ; vous
avez trés bien évolué et vous savez
parler de votre projet », lesfélicite
la principale au nom de tous les
encadrants en invitant les jeunes
éleves de troisieme a témoigner
devant la prochaine promotion a
la rentrée. D'ici 1a, 1a mini-entre-
prise Panimali aura poursuivi son
travail...

* Baumont Lucie ; Bertoncini
Coralie ; Biolsi Margot ; Giaco-
metti Saveria ; Giannesini Mat-
tea ; Giorgi Dea Maria ; Lucchini
Isula Maria ; Pittiloni Margot ;
Polverelli Margot ; Scaglia Loane.
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